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FSIEFIRMA O ACORDO SOBRE
RECOLOCACION DO PROFESORADO
NOSECTORDO ENSINO CONCERTADO

Despois de moito traballo estes derradeiros meses negociando
permanentemente coa Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos da
Conselleria de Educacion, para buscar vias de entendemento e chegar a un
Acordo de Recolocacion que mellorara o anterior borrador presentado na
ultima Comision Tripartita que tivo lugar o 16 de decembro de 2022,
proposta de acordo que rexeitamos porque non recollia ningunha das
nosas propostas de mellora, seguimos traballando na via da interlocucién e
agora temos un Acordo sobre Recolocacion que non sendo o mellor
posible, si supon un avance respecto a proposta de decembro. Desde FSIE
consideramos que é importante como punto de partida porque polo
menos temos un Acordo de Recolocacion de minimos que vai beneficiar as
traballadoras e aos traballadores. Ademais, FSIE firma porque ten o
compromiso da Conselleria de Educacion de seguir avanzando na mellora
das condicions laborais e salariais nos proximos meses; de feito xa
podemos asegurar que se esta traballando arreo para presentar unha
proposta de acordo de xubilacion parcial que esperamos que ao longo do
proximo curso culmine nun acordo para poder acollerse ao contrato de
relevo. Tamén temos o compromiso de que se van estudar féormulas para
avanzar na homologacion salarial e xa podemos anunciar que temos
concertada unha reunion co Secretario Xeral de Politica Linguistica para
reclamar o complemento econdmico ao que tenen dereito por lei as
coordinadoras e os coordinadores dos equipos de dinamizacién da lingua
galega.

En definitiva, FSIE, tendo en conta este contexto de interlocucién
permanente coa Conselleria e vendo que se estan a dar os primeiros pasos,
despois de case 13 anos de travesia polo deserto, firma este Acordo de
Recolocacion, o primeiro desde agosto de 2009, porque mellora a anterior
proposta e por fin temos un documento de minimos para ofrecer as
traballadoras e aos traballadores do ensino concertado que por desgraza
poidan perder o seu posto de traballo pola reduccion de unidades
concertadas.
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REUNION DA COMISION TRIPARTITA
DO ENSINO PRIVADO CONCERTADO 16-12-22

FSIE FIRMA PORQUE CONSIGUE QUE SE INCLUAN PROPOSTAS QUE NON APARECIAN
NO BORRADOR DE ACORDO PRESENTADO POLA CONSELLERIA DE EDUCACION NA
COMISION TRIPARTITA DO 16 DE DECEMBRO DE 2022:

Q Que na cobertura de vacantes do persoal docente nos centros concertados sexa un
criterio preferencial que a persoa candidata estea incluida na bolsa de recolocacién
regulada na cladusula segunda deste acordo.

Que a titularidade dun centro concertado contrate con caracter indefinido a
persoal docente da bolsa.

Q Que a asignacion de horas adicionais aos centros pola contrataciéon de persoal
docente procedente da bolsa sexan 5 en lugar de 4 no mesmo nivel educativo por
cada docente contratado 25 horas lectivas semanais e que sexan 3 en lugar de 2
por cada docente contratado mais de 12 e menos de 25 horas semanais.

Que o profesorado recolocado que tivera habilitacién para impartir no centro de
orixe manteia esta no centro de destino.

Que as horas adicionais se mantefian durante a vixencia desde acordo agas que se
produza a extincién da relaciéon laboral do persoal procedente da bolsa de
recolocacion.

Que se clarifique o tema das indemnizacions legais no caso de que a un centro se
lle reduzan unidades concertadas e polo tanto se extinga a relacién laboral do
profesorado.

O Que as persoas cooperativistas se poidan incorporar a bolsa de recolocacién.

Q Que se cree unha Comisién de Seguimento do Acordo integrada por representantes
de todas as organizaciéns asinantes.

Q Que apareza unha redaccién na clatsula oitava sobre o periodo de vixencia: “ Non
obstante, calquera das partes asinantes podera formular denuncia expresa cunha
antelacion de 2 meses ao inicio do correspondente curso escolar”

14062023-2

Firmamos o acordo pero estaremos moi atentos para comprobar o
funcionamento e eficacia do mesmo e tamén veremos se hai avances na @

a mellora das condicions laborais e salariais ao longo do curso 2023/24. Se e

g non é asi denunciaremos o acordo acolléndonos a cladusula oitava. N)
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